　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成１８年８月１５日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　独立行政法人科学技術振興機構

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　研究企画調整室

　戦略的創造研究推進事業における研究者支援制度

　ライフイベント（出産・育児・介護）から研究への復帰を支援

　平成１８年度下期試行　募集要項

１．目的及び趣旨

　戦略的創造研究推進事業における男女共同参画推進の取り組みの一環として、研究者がライフイベント（出産・育児・介護）に際し、キャリアを中断することなく継続できること、また一時中断せざるを得ない場合は、復帰可能となった時点で研究に復帰し、その後のキャリア継続が図れること、を目的に本支援制度を制定した。

　ＪＳＴ研究プログラムに参加している、または参加する研究者のライフイベント
から研究への復帰を促進することが本制度の趣旨である。
２．採択予定数

　　５０名
３．対象者及び募集
（１）ＪＳＴに研究者として雇用されており、新規にライフイベントが発生した

方、及び平成１８年１０月１日以降ライフイベントから研究に復帰される方

（介護の事由が生じた方、現在産休・育児休業・介護休暇にある方）
　　　　　　　１０月以降随時募集
　（２）ＪＳＴに研究者として平成１８年１０月１日以降新規雇用される方
　　　（現在ライフイベントで離職中または常勤以外の勤務形態の方）
　　　　　　　１０月以降随時募集
　　　　＊９月１１日（月）以降応募を受け付けます
４．男女共同参画促進費

（１）雇用が開始しており且つ本制度適用となった月から平成１９年３月までの月数に、月按分金額を乗じた額を上限として支給する。

　２５万円／月＊月数（１２月からであれば　２５万円＊４ヶ月＝１００万円）
（２）年度終了後１ヶ月以内に報告書の提出をお願いする。
５．申請手続
　（１）提出書類
　　　①申請書
　　　②ライフイベントごとの証明書
　　　　出産：母子手帳の写しまたは出生証明書等
　　　　育児：（育児休業を取得しない場合）母子手帳の写しまたは出生証明書等
　　　　　 　（育児休業取得の場合）育児休業取得証明書等　　
　　　　介護：（介護休暇を取得しない場合）
　　　　　　 ・介護保険制度を在宅で利用している場合　　介護認定書の写し
           　・病院に入院している場合　　診断書（病状や治療に要する期間）
             （介護休暇取得の場合）介護休暇取得証明書等
　　　③通常の雇用に関わる書類一式（新規雇用者の場合）
　（２）提出方法

　　　研究代表者が申請書類を事務所経由でＪＳＴに郵送にて提出する。
６．その他

　（１）申請書記載事項に虚偽が認められた場合は、制度適用を直ちにうち切る。

　（２）育児については毎年、介護については半期ごとに審査を行い、男女共同参画

促進費が不要と判断された場合は、制度適用を中止する。

　

７．個人情報の取り扱い等

　　申請書類に含まれる個人情報については、「独立行政法人等の保有する個人情報

の保護に関する法律」、及び機構の「個人情報保護規則」に基づき厳重に管理し、

業務遂行のために利用する。

８．本募集に関する連絡先
　　独立行政法人科学技術振興機構

　　戦略的創造事業本部　研究企画調整室内　男女共同参画室

　　〒332-0012　埼玉県川口市本町４－１－８　川口センタービル

　　　　TEL　048-226-5642　　FAX　048-226-5653

　　　　E-mail　　kyodo@jst.go.jp　　　

　担当　河村明子
